
≪こんな会社にはお勧め致します≫ 

● 

社員と共に“社内の風土づくり”に取り組みたい中小企業経営者のための 

～ﾌｧｼﾘﾃｰﾀ紹介～ 
 香西 拓也 （こうざい たくや） 
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 ☆ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ開発；TheLeadershipCircle（TLC）認定ﾌﾟﾗｸﾃｨｼｮﾅｰ 

プロ・コーチ 
親族の経営する会社で後継者・経営幹部として17年間 
経営に携わる。その経験は、中小企業の良さ、しんどさ 
を肌身で知る存在。 
現在のクライアントの１００％が中小企業経営者であり、 
経営成果を最大化する「風土づくり」がミッション。 
相手の今に寄り添い、「目線」を合わせる 
コミュニケーション力には定評がある。 

≪ワークショップ詳細≫ 

経営成果を最大化する「組織風土づくり」 

ご存知のとおり、前にも増して「人間力」が仕事において求められるようになって参り、企業の成果にも 

大きな影響を及ぼすともいわれています。その「人間力」「人間性」を高めるきっかけ作りの場として、 
この社内木鶏会は、現在全国の約1,300の企業・学校・団体などで導入・実施されており、大変大きな 

成果を挙げている「社内全員参加型の勉強会」です。 

今回は、経営成果を最大化する“風土づくり”にも、大変有効な勉強会である、この｢社内木鶏会｣を 
ご提案させて頂き、実際に体験を頂く場をご用意させて頂きました。幹部社員等と共に是非ご参加下さい。 

日 
 

時 

1月26日（金） 
    19：00～21：00 

会 
 

場 

ドーンセンター 小会議室① 
住所；大阪市中央区大手前1丁目3番49号 ドーンセンター 

    地下鉄谷町線「天満橋」駅徒５分 
    京阪本線「天満橋」駅徒歩５分 

参
加
費 

￥５，０００－／人 
 ・同じ会社からのご参加でお二人目以降は、 
  ￥３，０００-／人 

＊申込み等についての問合せ先は、 
 「０６－６６０６－２４００」 （香西（こうざい））まで 

定 

員 

８名（先着順） 

社員の定着率が低く、お悩みの経営者の方々 

● 社員がなかなか育たないと感じている経営者の方々 

● 経営者と社員が一体となった風土にしたいと 
お考えの経営者の方々 

● 誰もが「働きやすい」と感じる職場にしたいと 

お考えの経営者の方々 

参加をご希望の方は、以下のフォームに必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたは、メールにてお申込み下さい。 

ＦＡＸ番号 ０６－６６０６－２４００（２４時間受付）  メール taku.lifeisclimax@gmail.com 

会社名         参加者名         

住 所 同席者名   

          同席者名         

電 話     ＦＡＸ     メール       

私たちの考える「人間力」とは、「人間が本来持っている徳性」と定義させて頂きました。 

 ・素直さ   ・明るさ   ・忍耐力   ・協働力   ・知識 

 ・誠実さ   ・優しさ   ・執念    ・チームワーク力 

 ・信念    ・愛情  など  

体験ワークショップ 


